附件10：

新疆财经大学科研学期实施与管理办法

为促进学校科研发展，处理好教学工作和科研工作的关系，学校决定实行科研学期制度。特制订本办法。

一、科研学期制度

（一）科研学期制度是为了保证教师有相对集中的时间高质量按期完成课题和约定科研任务而实行的一项工作制度。

（二）科研学期制应通过设置科研重点岗来具体落实。入选科研重点岗的教师可申请一次科研学期，一般不超过二个学期。

二、科研重点岗的设置

（一）科研重点岗的入选基本条件是在研省部级（含）以上课题主持人和科研骨干。

（二）科研重点岗的基本任务是：省部级（含）以上课题主持人应高质量按期完成课题；科研骨干应以完成高质量核心期刊论文（权威期刊、重要期刊和CSSCI来源期刊学术论文）和获得省部级以上课题立项为主的约定科研任务。

（三）各学院可根据自身教学、科研任务确定本学院科研重点岗的设置数量、目标任务、具体要求和待遇及其他相关政策。

三、科研学期的实施形式

在遵循教育规律和保证正常教学秩序的前提下，每学期落实下学期教学任务和排课时，可以有三种形式供院（部）和科研重点岗教师选择：

(一)科研学期的每周前三天集中排课；

(二)科研学期集中九周排课；

(三)在可能的情况下，院（部）在科研学期对其少排课或不排课，其他时间用于科研重点岗教师集中进行科研工作。
四、科研学期申请程序

(一)申请及审批科研学期必须在各院（部）教学任务落实工作结束前完成，以免影响下学期教学工作安排。

(二)科研重点岗教师提出个人书面申请，院（部）院长（主任）在保证本单位教学工作的基础上签署意见，并提出科研学期的具体实施形式。
(三)院（部）汇总后由科研处审核登记，并经教务处可行性复核后予以安排。

五、附则
本办法由科研处负责解释，自发布之日起执行。
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