
新疆财经大学毕业研究生就业工作办法
（校发2010[70]号）
 
第一章 总则
第一条 为了进一步加强毕业研究生就业工作，根据《教育部、公安部、人事部、劳动保障部关于切实做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》、《教育部关于进一步深化教育改革，促进高校毕业生就业工作的若干意见》精神，结合我校实际情况，特制定本办法。

第二章 就业原则
第二条 以“学以致用、人尽其才”为原则，采取“国家宏观调控，各级政府管理，学校推荐与指导，毕业生和用人单位双向选择”的模式，坚持公平、公正、公开的原则落实毕业就业工作。

第三章 职责
第三条 研究生处职责：
1、制定研究生就业工作政策，部署研究生就业工作。
2、负责就业协议书发放，就业信息汇总及上报。
3、负责就业指导、宣传，收集和发布就业信息，管理毕业研究生就业网站。
4、负责毕业研究生派遣、改派、缓派等工作。

[bookmark: _GoBack]第四条 院部职责：
1、负责本院部毕业研究生的生源信息汇总、毕业资格审查和电子数据资料上报工作；负责本院部毕业研究生就业推荐表、就业协议书的发放、审核工作。
2、负责本院部毕业研究生的就业指导工作，组织、指导本院部毕业研究生参加招聘；公布就业信息。
3、完成学校安排的相关就业工作。
第五条 毕业研究生职责：
1、填写《毕业研究生就业推荐表》，如实向用人单位反映个人情况。
2、接受学校、院部开展的就业教育和就业指导。
3、与用人单位签订就业协议后，须认真履行协议。
第六条 就业材料：
1、《全国毕业研究生就业协议书》（简称《协议书》，下同）一式三份，由研究生处统一印发，毕业研究生凭签定的《协议书》办理《全国毕业研究生就业通知书》（简称《通知书》，下同）。
2、《通知书》一人一份。毕业生对《通知书》要妥善保管，凡自行涂改、撕毁的《通知书》一律作废。定向、委培毕业研究生回原定向、委培单位就业，不办理《通知书》。
第七条 就业工作程序：
1、6月（毕业前一年）进行毕业研究生生源资格审查与上报。
2、7月（毕业前一年）下发《协议书》。《协议书》统一编号，配套使用(一人一套、一人一号)。因信息不实，或以非正当手段获取《协议书》，或因与多个用人单位签订就业协议等原因引发的纠纷和不良后果，由本人自行承担。
3、《协议书》经用人单位及研究生处审核盖章后生效（一份交用人单位保存；一份由本人保存；一份由学校留存）。研究生处将就业信息上报自治区教育厅，办理《通知书》。
4、考取博士研究生、出国留学的毕业研究生，不办理《通知书》。
第八条 毕业研究生派遣后，原则上不得改派。因特殊原因要求改派的，经研究生处审核后，报教育厅批准，方可改派。
1、申请改派时须提交以下材料:
（1）改派申请、保证书。
（2）原就业协议书（一式三份）。
（3）原接收单位的解约函。
（4）其他相关证明材料。
2、毕业研究生如有下列情况之一者，学校不负责改派：
（1）在规定时间内，无正当理由未去就业单位报到者。
（2）档案已从学校转出者。
（3）应征入伍者。
（4）其他原因不符合改派规定者。

第五章 附则
第九条 本办法由研究生处负责解释。
第十条 本办法自颁布之日起执行。





