新疆财经大学教学委员会章程(修订)
校发〔2016〕50号
第一章   总 则
第一条  为贯彻党的教育方针，推进学校教学改革和人才培养工作，全面提高人才培养质量，根据《新疆财经大学章程》，成立“新疆财经大学教学委员会”(以下简称“教学委员会”)，并制定本章程。
第二条  教学委员会是学校咨询和审议人才培养和教学重大事项的机构，根据学校的教育理念、战略目标与发展规划，为全校教学工作决策提供咨询和审议。教学委员会发挥教师在大学教育中的主导作用，促进教师、学生和行政职能部门之间的沟通协作，形成合力，共同致力于新疆财经大学教育事业的发展。
第二章  组 织
第三条  根据学校学科分布和专业设置情况，确定教学委员会委员名额，最多不超过23人。相关校领导及教务处、研究生处、教师教学能力发展中心主要负责人为职务委员人选，并依职务更替而自动更换。其余委员候选人的产生，应当经自下而上的民主推荐、公开公正的遴选等方式产生，由民主选举程序确定，以充分反映广大教师的意见。院（部）采用公开报名、全体教师投票、党政联席会决定等程序推荐1-2名候选人。候选人名单在征求各方面意见的基础上确定后，报校长办公会议审定。教学委员会将根据需要邀请学生代表参加。
第四条  正式当选的委员，由校长聘任。除职务委员外，实行任期制，每四年换届。因委员退休或调离本校出现空缺时，委员会须按照该委员产生办法进行增补。
第五条  担任学校和职能部门及院部领导的教学委员会委员，不得超过委员总人数的2/3；不担任领导职务的教师，不少于委员总人数的1/3。
第六条  教学委员会设主任委员1名，副主任委员2名，办公室主任1名。由党委常委会提名，全体委员表决产生。
第七条  教学委员会委员应具备以下资格：
1.师德修养好，责任心强，办事公正；
2.教学和学术水平较高；
3.熟悉高等教育和人才培养规律，对教学管理有深入的认识。
第八条  设置院（部）教学委员会，负责制订人才培养方案，认定本专业的教师授课资格，全方位监督院（部）的教学和培养质量。院（部）教学委员会接受学校教学委员会的指导。
第九条  教学委员会办公室设在教务处，负责提供教学委员会日常运行所需要的各项准备工作，组织安排教学委员会会议，具体负责实施教学委员会通过的决议。
第三章  职 责
第十条  根据学校章程的规定，教学委员会对学校人才培养和教学工作中长期与整体规划负有咨询、规划和审议的职责：
1.根据学校安排，就学校的人才培养理念和目标、教学政策和规划、教学质量控制等重大议题提供咨询； 
2.根据学校安排，组织专门工作小组就学校教学体系的宏观规划、人才培养模式改革做出具体规划；
3.审议专业设置、专业调整与专业建设规划、培养方案、专业教学方案；
4.审议学校质量标准与监控规范；
5.审议学校关于教师岗位任职和教师岗位职称申报的教学工作规定；
6.审议对教学工作有实质影响的学校其他各类政策和工作条例。
第十一条  教学委员会对学校教学日常工作方案、政策负有指导和审议的职责，并对所指导、审议的各项工作负有监督职责：
1.审议招生和人才培养改革相关方案；
2.审定并指导实施专业教学方案；
3.组织教学评估，审定课程建设标准，指导课程建设以及协助开展人才培养质量的监督和评估；
4.审定各类教学奖评定标准和办法，评定各类教学成果；
5.开展专题调研，对教育教学和教学改革实践中出现的新问题进行专题研究，提出改进意见或实施方案；   
6.学校其他需要教学委员会决策的重要事项。
第十二条  教学委员会委员依据章程履行职责，应公正、公平地发表意见，并按规定对委员会会议讨论和议决的事项保密。
第四章  议事规则
第十三条  教学委员会每学期至少召开一次主任会议，由主任委员、副主任委员和院（部）教学委员会主任参加，制定工作计划，研究教学工作中的重大事项。
第十四条  教学委员会根据需要不定期召开全体会议。
第十五条  教学委员会需要做出决议时，须有三分之二以上（含三分之二）的委员到会，且经不少于到会委员总人数的三分之二同意，决议方为有效。
第十六条  教学委员会委员应主动了解学校的教育改革和事业发展情况，积极参与各项人才培养与教育教学改革活动，认真履行委员职责。
第十七条  根据议题内容，可由委员会主任委员确定邀请相关人员列席。
第五章  附  则
第十八条  教学委员会每年的工作经费由学校预算拨款。
第十九条  本章程自校长办公会议通过之日起施行，解释权属教学委员会办公室。
