
新疆财经大学应用性课程教师参加社会实践规定
校发〔2008〕103号（附件2）
根据《新疆财经大学教学质量建设与教学改革行动计划》及我校的办学定位，为切实提高应用性课程教师开展实践教学的能力，加强教师与经济社会的联系，使教学、科研与社会实际有机地结合起来，提高实践教学水平和人才培养质量，特制定本规定。
第一条  本规定所称社会实践，是指结合教师的专业、教学和科研而深入到科研、生产、经营、管理等部门，与一线人员共同完成的实际工作，是将书本知识和理论与具体实践相结合的活动，旨在促进教师了解实际和提高教师解决实际问题的能力。不包括对专业的理论进修、提高学历层次的学习、为取得某一专业资格而进行的进修和考证。各教学部门和教师本人应选择正确的实践方向和场所，切实提高教师进行应用性教学的能力。
第二条 主讲应用性课程的教师，四年之内至少参加一次不少于一个月的社会实践活动。各教学部门负责界定归属于本部门的应用性课程，并报教务处备案。
第三条  专任教师根据自己的专业方向和教授的课程，每年可提前向所在院（部）申请1～2个月的社会实践时间。社会实践活动既可利用学期工作的时间，也可利用寒暑假。为保证教学科研工作的顺利进行，各教学部门应统筹兼顾，合理安排每学期参加社会实践教师的人数。
第四条  申请参加社会实践的教师除提交申请书外，还须书面说明实践的接收单位、实践的内容、参与的工作、具体时间安排和应达到的预期目标。
第五条  教学部门在认真审查教师申请及相关材料的基础上提出是否同意的意见，报教务处审批；教务处批准后报人事处备案。
第六条 上述教师的社会实践活动以每日4学时记入继续教育学时，在该社会实践活动中是否需要给予补贴，由各教学单位根据实际情况自行决定（继续教育学时和补贴的计算均不含双休日和节假日）。
第七条  实践期满后，参加社会实践者要结合自己的思想工作情况写出书面总结，并附所完成的项目研究报告、论文、调查报告等，同时要提供接收单位的书面证明。总结和证明的复印件交教务处和人事处备案。所在教学单位会同人事处对其考勤情况、工作情况及成绩做出综合鉴定，同时作为安排应用性课程教学任务的依据。
第八条  对记录备案的社会实践活动，学校将进行不定期检查。
第九条  教师参加社会实践期间与在校教师享受同等待遇。
第十条  本规定由教务处负责解释，自发布之日起执行。



