新疆财经大学本科生科研训练课程设置与管理办法
教字〔2013〕4号
为深入贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》、《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高[2012]4号）、《新疆财经大学贯彻落实教育部〈关于全面提高高等教育质量的若干意见〉行动计划》（校发[2012年]71号）, 适应我校建设高水平财经大学和教学改革的需要，使本科生及早接受科研训练，培养学生的研究能力、探索精神和创新能力，从2012级开始，在人才培养方案中设置《本科生科研训练》课程，为规范课程设置及管理，特制定本办法。
第一条  课程开设目的
本课程旨在以科学研究的自然过程为主线，让学生接受必要的基本方法与能力训练。通过专题讲座、课外实践和参与项目等方式，使其掌握从事科学研究的基本方法，具备从事科研活动和完成科研报告的基本能力，培养和强化学生的科学意识、科研素养和创新能力。
第二条  课程设置及教学内容
课程设置为必修课程，记1个学分，16课时，分为课堂教学和实践训练两个部分。原则上安排在第六学期或第七学期完成。课程教学内容可分专题进行，一般包括：专业文献查阅与获取、学科专业文献综述、科研数据和信息的分析处理；科研项目立项申请研究；科研论文写作；开题报告及毕业论文的撰写；本专业学科研究领域的最新研究成果及重点、热点和难点问题等；如何开展与专业相关的学科竞赛或创新研究等。
第三条  实施原则及师资配置
1．实施原则。
课程的实施要坚持“三结合”原则：与学生所学专业知识相结合；与教师所承担的科研项目相结合；与学生承担的创新创业训练计划项目、社会实践项目、学科竞赛参赛作品、毕业论文写作等相结合。
2．师资配置。
课程授课由各学院具有博士学位的教师或中高级职称教师完成。具体师资配置由各学院、教研室根据专业方向和学生情况统一安排。
第四条  组织管理及考核
1．学校成立《本科生科研训练》课程领导小组，由分管校领导任组长，成员包括各学院、教务处等部门分管人员，负责本科生科研训练课程教学实施与建设的指导、协调、检查等工作。
2．各学院负责提出各专业《本科生科研训练》课程的具体教学实施方案。各专业应结合学科专业特点，统筹规划，形成能满足培养学生科研实践能力需要的，具有自身特色的专业科研训练课专题课程群；挑选具有较强科研能力的主讲教师作为课程负责人和授课教师；合理设计教学内容与方法，科学制订教学大纲；选择好课程教材或组织编写好讲义；负责本课程的日常管理工作，协调解决有关具体问题。具体开课学期及教学实施方案由各学院自行确定论证后报教务处备案并纳入教学计划。
3．课程考核方式。
本课程应针对课程特点和学生学习应达到的实际成效确定考核形式，可按专题课程群的要求，采取指定专题完成文献综述、开题报告、科研论文等形式，字数应在3000—5000之间，参考文献不少于10篇（包括著作）。课程成绩按照学生平时完成教师指定的科研训练作业（30%-40%）、期末考核（60%-70%）分优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级评定，由授课教师评定成绩并在授课当学期提交。
第五条  本办法从2012级本科生开始执行。
第六条  本办法由教务处负责解释，自发布之日起执行。
