新疆财经大学课程教学标准编写规范

教字〔2009〕26号
课程教学标准是对课程目标、课程内容、课程教学、课程评价等方面进行描述与规定的纲领性教学文件，是教师教学、课程管理、教学评估、质量监控以及考试命题等工作的主要依据。我校课程教学标准的编写规范如下：

一、课程教学标准的制定原则

（一）制定课程教学标准时，要站在学科发展和高等教育教学改革的高度，树立与时俱进的教学质量观；坚持传授知识、培养能力、提高素质协调发展；坚持与我校办学目标和定位相吻合；积极改革教学内容和方法，努力提高我校本科学生的学习能力、实践能力和创新能力，全面推进素质教育。

（二）制定课程教学标准，原则上以培养方案中的课程计划为基本单位，每门课程制定一个教学标准文件。如果同一门课程有多位教师上课，需要遴选一位教师作为课程建设负责人（一般应具有副教授以上职称），组织有关教师共同制定。每门课程教学标准文件的字数一般掌握在6000-10000字之间。

（三）由于科技的发展，某些课程内容更新速度较快，但对于多数比较成熟的课程，其基本内容具有相对稳定性。因此，课程教学标准一经建立，一般应在若干年内保持相对稳定。有条件的单位可以把课程教学标准上网公布。

（四）任意选修课暂不制定课程教学标准。

二、课程教学标准的编写规范

课程教学标准的编写分为以下五个部分：

第一部分：简述课程的性质、目标及教学要求等。

第二部分：叙述课程教学内容纲要（相当于以往的教学大纲）。其方法和要求是：任课教师选定或参照某种教材版本，按照篇章或单元叙述教学目标与要求、内容要点以及期望学生有哪些方面的发展与提高。

第三部分：教学方案简要说明。即简要说明课时计划安排、教学方法与手段改革、学习方式转变、课堂讨论主题设计、研究性教学设计、是否进行双语教学、实践环节或实验教学安排与要求等。特别是有实验内容的课程，除了验证性实验内容外，对是否增加综合性、设计性和创新性实验等要提出明确的要求。

第四部分：课程作业与考核评价简要说明。一是对作业的形式、作业的次数、是否安排长周期作业如写读书报告、社会调查报告或课程论文等做出合理的规定。二是简要规划与说明课程考核方式与改革、成绩评定方法与构成等（比如平时作业成绩、期中考查成绩以及期末考试成绩怎么加权）。三是对于考试科目，要简述课程试卷试题结构、考试内容与教学内容的关系、试卷设计的主要考核评价意图等。

第五部分：关于教材与学习参考书的建议。即任课教师对选择优质教材提出说明和建议；对采用何种教材版本以及学生阅读哪些参考书籍提出建议；提供可以共享的精品课程等优质性教学资源的有关信息等。
